
업무추진비 사용내역 공개대상 확대계획

  정보공개의 일환으로 운영 중인 「업무추진비 공개」의 대상범위 

확대를 통해 공단 운영의 책임성과 투명성을 강화시키고자 함.

≪ 국민권익위원회 반부패 수범사례(수범-36) 도입 관련임 ≫

 추 진 배 경

❍ 고위직 솔선수범 및 방만 경영 개선을 위해 업무추진비 공개 확대 필요

❍ 에 따라 업무추진비 등 공개 확대로 시민과의 소통·신뢰 강화

 개 선 계 획

❍ 업무추진비 공개를 사업부서까지 확대하여 공단 홈페이지 공개

    ▷ 회의비, 간담회비, 행사추진비 등 업무추진비 성격의 예산 사용내역

    ▷ 공개내용 : 집행일자, 집행내역, 집행금액, 대상인원, 결재방법

    ▷ (매월)실·단·관별 사용 ⇨ (익월 10일까지)주무부서 취합·제출 ⇨ (즉시)감사팀 공개

   

구  분 현  행

2014년
6월부터

개  선

공개대상 임원(이사장, 본부장)
임원, 실·단·관별

업무추진비 성격 예산집행

 기 대 효 과

❍ 자체 청렴시책 평가 지표로 반영하여 자율적 통제 및 공개 유도

❍ 예산 집행의 투명성 강화 및 공단 운영의 신뢰도 제고

붙임 자체 청렴시책 평가 업무추진비 공개 지표. 끝.



【붙임】

자체 청렴시책 평가 업무추진비 공개 지표

단위과제 평가지표 평 가 방 법 및 산 식 비 고

2-1.

업무

추진비 등

사용내역

공개

업무추진비

사용내역

공개

(100)

○ 업무추진비 사용내역 공개 여부(50)

- 회의비, 간담회비, 행사추진비 등 업무추진비

성격의 예산의 사용내역 홈페이지 공개 여부

- 공개내용이 반드시 포함된 경우만 인정(파일별첨)

- 공개장소 : 홈페이지 내 윤리경영(업무추진비 공개)

구 분 배점

▪공개하였을 경우 50

▪공개하지 않았을 경우 0

○ 업무추진비 사용내역 공개 정도(50)

- 업무추진비 성격의 예산을 집행한 월 중 공개한

월의 횟수

실적

(횟수)
4회 3회 2회 1회

점수 50 37.5 25 12.5

※ 평가기간 : 2014. 6. 1. ~ 9. 30.(4개월)

※ 업무추진비를 집행하지 않은 월은 공개 건수 인정

※ 실․단․관별 공개내역으로 소속 부서 점수 부여

(주무부서 취합 후 익월 10일까지 감사팀 제출)


